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1. Trill terningen og gå så mange steg som du skal gå. 

2. Det står eit ord du skal forklare i ruta. Forklar ordet med eigne
ord. Viss gruppa/læraren godkjenner forklaringa, får du gå eitt
ekstra steg. Viss ikkje, bli ståande. 

3. Viss du stoppar på ein frosk: Trill éin gong til. 

4. Viss du stoppar på ein stige: 

Gå opp stigen viss personen klatrar opp. 

Fall ned stigen viss personen fell ned. 

Stigespel
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