
lønnsslipp skattekort sjukemelding

oppseiing fast tilsett eigenmelding

vikar arbeidsgjevar årslønn

sjukefråvær arbeidstakar opplæring

timelønn feriepengar lærekontrakt

Oppgåve 1: Skriv rett ord i teksten.

Å vere i jobb kan vere spennande og lærerikt, men også krevjande. Du

blir kjend med nye kollegaer og du får prøve nye arbeidsoppgåver.

Du kjem til å jobbe i mange år. Du får lønn for å jobbe. Viss du tener

mindre enn frikortgrensa, treng du ikkje skattekort. Når du begynner i

jobb, må du ha eit ___________________. Du må oppdatere

skattekortet ditt viss du tener meir eller mindre enn du forventar.

Når du jobbar, er du ein ___________________. Den som tilset

deg, er din ___________________. Du kan vere midlertidig tilsett

eller ___________________.

Å vere i jobb

Individuell oppgåve
Å vere i jobb

Individuell oppgåve

Vg1 - Sal, service og reiseliv



Når du skal bli lærling, må du signere
ein ___________________.
Når du begynner å jobbe, får du vite
kva du skal lære i jobben. Dette
heiter
___________________. 

Viss du blir sjuk, må du ringe sjefen
din og gi beskjed. Viss du er sjuk ein
eller to dagar, er det vanleg å bruke
___________________. 

Viss du er sjuk lenger, må du gå til fastlegen og få ei
___________________. Den tida du er borte frå jobb heiter
___________________. Viss arbeidsplassen din treng ein person
til å gjere jobben din medan du er borte, kan dei bruke ein
___________________.

Ei ___________________ er når du eller arbeidsgjevaren
avsluttar jobbavtalen.

Du kan sjå på din ___________________ kor mykje du tener.

Lønna du tener i løpet av éin time, heiter ___________________.

Månadslønn er det du tener i løpet av ein månad før skatt er trekt frå.

Lønna du tener i løpet av eitt år, heiter ___________________.

___________________ er oppspart lønn frå året før som du får

utbetalt som lønn sommaren etter.
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Fasit: 

Å vere i jobb kan vere spennande og lærerikt, men også slitsamt. Du blir
kjend med nye kollegaer og du får prøve nye arbeidsoppgåver. 

Du kjem til å jobbe i mange år. Du får lønn for å jobbe. Viss du tener
mindre enn frikortgrensa, treng du ikkje skattekort. Når du begynner i full
jobb, må du ha eit skattekort. Du må oppdatere skattekortet ditt viss du
tener meir eller mindre enn du forventar. 

Når du jobbar, er du ein arbeidstakar. Den som tilset deg, er din
arbeidsgjevar. Du kan vere midlertidig tilsett eller fast tilsett. 

Du kan sjå på din lønnsslipp kor mykje du tener. Lønna du tener i løpet
av éin time, heiter timelønn. Månadslønn er det du tener i løpet av ein
månad før skatt er trekt frå. Lønna du tener i løpet av eitt år, heiter
årslønn. Feriepengar er oppspart lønn frå året før som du får utbetalt
som lønn sommaren etter. 

Når du skal bli lærling, må du signere ein lærekontrakt. Når du begynner
å jobbe, får du vite kva du skal lære og gjere i jobben. Dette heiter
opplæring. 

Viss du blir sjuk, må du ringe til sjefen din og gi beskjed. Viss du er sjuk
ein eller to dagar, er det vanleg å bruke eigenmelding. Viss du er sjuk
lenger, må du gå til fastlegen og få ei sjukemelding. Den tida du er borte
frå jobb heiter sjukefråvær. Viss arbeidsplassen din treng ein person til å
gjere jobben din medan du er borte, kan dei bruke ein vikar.  

Ei oppseiing er når du eller arbeidsgjevaren avsluttar jobbavtalen. 
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a) Finn fagordet «arbeidsinstruks». 
Skriv forklaringa.

e) Finn eit fagord du ikkje kan frå før. 
Skriv forklaringa.

Oppgåve 2: Skriv forklaringa.

b) Finn fagordet «midlertidig tilsett». 
Skriv forklaringa.

c) Finn fagordet «feriepengar». 
Skriv forklaringa.

d) Finn fagordet «oppseiing». 
Skriv forklaringa.
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Sjukefråvær Sjukemelding

Arbeidsgjevar Arbeidsavtale

Oppgåve 3: Skriv kva som skjer på bileta.

Skriv kva som skjer på bileta. Bruk fagorda når du skriv.

a)

b)

Lønnsslipp

Vg1 - Sal, service og reiseliv


