
fagforeining arbeidsmiljølova verneombod

svart arbeid nettoløn psykisk arbeidsmiljø

prestasjonsløn dagpengar
inkluderande
arbeidsliv (IA)

1. __________________ er når ein jobbar utan å betale skatt
eller melde inntekta til styresmaktene.

2. __________________ handlar om at alle, uansett bakgrunn
eller helse, skal ha moglegheit til å jobbe.

3. __________________ er løn som byggjer på kor mykje eller
kor bra du jobbar, til dømes ein restauranttilsett som får tips når hen
har gitt god service. 

4. __________________ er løn etter at skatt og frådrag er trekt
frå.

Oppgåve 1: Skriv riktig fagord til riktig forklaring.

Utvikling
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5. __________________ er ein person på arbeidsplassen som
passar på at arbeidsmiljøet er trygt.

6. __________________ er pengar du kan få frå NAV viss du
mistar jobben.

7. __________________ er ei lov som sikrar at arbeidsplassar
er trygge og rettferdige.

8. __________________ handlar om korleis ein trivst og
kjenner seg på jobb, til dømes om ein har det bra saman med
kollegaene sine.

9. __________________ er ein organisasjon som hjelper
arbeidstakarar med løn og rettar.
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Oppgåve 2: Sett strek mellom riktig fagord og bilete.

nettoløn

ansiennitet

arbeidsledig

svart arbeid

inkluderande arbeidsliv (IA)

fysisk arbeidsmiljø

fagforeining

Arbeidstilsynet
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Oppgåve 3: Skriv forklaringa.

a) Finn fagordet «sosial dumping». 
Skriv forklaringa.

b) Finn fagordet «tariffavtale». 
Skriv forklaringa.

c) Finn fagordet «sysselsetjing». 
Skriv forklaringa.

d) Finn fagordet «bruttoløn». 
Skriv forklaringa.

e) Finn eit fagord du ikkje kan frå før. 
Skriv fagordet og forklaringa.
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Oppgåve 4: Skriv ein tekst.

Du skal skrive ein enkel tekst på 150-300 ord.
Du skal bruke 10 fagord eller fleire.
Vel oppgåve a) eller b).

a) Ein god arbeidsplass
Skriv om kva som gjer at ein arbeidsplass er god
og rettferdig for dei tilsette.

Kva betyr fysisk og psykisk arbeidsmiljø?
Kvifor har vi arbeidsmiljølova, verneombod
og Arbeidstilsynet?
Kva kan fagforeiningar og tariffavtalar gjere
for å verne dei tilsette?

Eksempel på fagord som du kan bruke: 
arbeid, bruttoløn, nettoløn, tariffavtale, fagforeining,
arbeidsmiljølova, verneombod, arbeidsledigheit, dagpengar og
sysselsetjing
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b) Arbeidsledigheit
Skriv om kva som skjer når ein person mistar
jobben, og kva rettar og utfordringar
arbeidsledigheit kan gi.

Kva betyr det å vere arbeidsledig?
Korleis kan dagpengar hjelpe ein som mistar
jobben?
Kva er svart arbeid? Trur du at nokon som er
arbeidsledig, kan kjenne seg pressa til å
arbeide svart?  
Kvifor er høg sysselsetjing viktig for
samfunnet?
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