Ny i norsk arbeidsliv

Oppdag norsk arbeidsliv

Arbeidsliv

Arbeidslivet handler om jobbene vi har og alt som har med dem a gjere. Det er
vanligvis jobber som gir penger, ikke for eksempel husarbeid som vi gjer hjemme
uten & fa lenn for det. | Norge er det mange som har jobber. Nar du jobber for penger,
er du en del av arbeidsmarkedet.

I Norge er arbeidslivet preget av trygghet, balanse og inkludering. Arbeidstakere har
rettigheter som beskytter dem, og det er viktig & opprettholde en sunn balanse
mellom arbeid og fritid. Likestilling og mangfold er sentrale verdier, og det
oppfordres til samarbeid og medbestemmelse. Kompetanseutvikling er ogsa viktig,
og arbeidstakere oppfordres til a stadig utvikle seg for 4 mete fremtidens
utfordringer.

Arbeidstaker

En arbeidstaker er en person som har en jobb hos

en arbeidsgiver og far betalt for det de gjer. Det kan

vaere bade heltids- og deltidsjobber. Arbeidstakere

har rettigheter og plikter som er skrevet ned i

kontrakten deres eller bestemt av lover som gjelder jobben
deres.

Arbeidsgiver

En arbeidsgiver er noen som gir jobber til folk og betaler
dem for a gjere arbeidet. De serger ogsa for at
arbeidsmiljeet er trygt og gir nedvendig opplaering og
utstyr.

Forklar disse ordene:

arbeidsliv arbeidsmarked arbeidstaker arbeidsgiver



Oppgave 1:
Oppdag norsk arbeidsliv

Beskrivelse:

Du har nettopp kommet til Norge og vil vite mer om hvordan det er & jobbe her. |
denne oppgaven skal du utforske norsk arbeidsliv og leere om hva det innebeerer a
vaere arbeidstaker.

Utforsk
1.Utforsk norske lover og regler som gjelder for
arbeidslivet. Finn ut hva som er noen av de

A utforske Q

betyr & underseke eller
oppdage noe for a leere
mer om det. Det er som &
ga pa oppdagelsesferd
for & finne ut av ting.

viktigste rettighetene og pliktene for
arbeidstakere i Norge.

2.Utforsk hvordan jobbmarkedet er i Norge. Finn
ut hvilke jobber folk vanligvis har og hva de
tjener.

3.Utforsk hva "likestilling pa jobben" betyr i
Norge. Finn ut hvordan det fungerer i
forskjellige bedrifter.

Undersek

1.Undersek hva som er typiske arbeidstider og
ferieordninger i Norge. Sammenlign dette med
arbeidskulturen i ditt hjemland.

2.Lag en liste over spersmal du har om arbeidslivet i
Norge. Disse kan handle om alt fra jobbseking til
karrieremuligheter.

3.Tenk pa hva som kan veere noen utfordringer og
fordeler ved a jobbe i Norge sammenlignet med ditt
hjemland.

Malet med oppgaven er a hjelpe deg a forsta hvordan arbeidslivet fungerer i
Norge og hvordan det kan pavirke deg som ny i landet. Du far ogsa eve pa
spraket ditt mens du laerer om dette viktige aspektet av norsk samfunnsliv.
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Oppgave 2:
Oppdag norsk arbeidsliv

Beskrivelse:

Du og vennene dine har bestemt dere for a utforske det norske arbeidslivet pa en
morsom mate! Gjennom denne oppgaven vil dere lzere om hvordan det er a jobbe i
Norge, samtidig som dere bruker fantasien og kreativiteten deres.

Finnut av

1.Lag en liste over ulike yrker dere er nysgjerrige pa. Dere
kan tenke pa alt fra sykepleier til snekker, fra kokk til
dataprogrammerer.

2.Del dere inn i grupper og velg et yrke dere ensker &
laere mer om.

3.Finn ut hva slags oppgaver denne yrkesgruppen har i
Norge. Hva gjer de pa jobb?

Karakterer du meter i arbeidslivet:

1.Lag en liste over forskjellige personer du kan mete i norsk arbeidsliv. Disse
personene skal representere forskjellige sider ved arbeidslivet og kan veere
morsomme og fantasifulle.

2.Lag en liste over karakterer og gi dem morsomme eller beskrivende navn.For
eksempel "Sjefen som alltid smiler”, "Kollegaen med kaffekoppen”, eller "Den
glade kundeservicemedarbeideren®.

3.Beskriv kort hver person og hva de gjer pa jobben. Fortell om deres personlighet,
jobb og hvordan de pavirker arbeidsmiljeet.

En karakter er en person, dyr, eller ting som er en
del av en historie. Det kan veere noen du leser om
i en bok, ser pa TV eller meter i et spill.
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Oppgave 3:
Oppdag norsk arbeidsliv

Beskrivelse:

Du og en venn ensker & apne en butikk sammen. En av dere skal vaere sjefen
(arbeidsgiveren), og den andre skal vaere ansatt (arbeidstakeren). Sammen skal dere
bestemme hva slags butikk dere vil apne, hva dere skal selge og hvordan dere skal fa
kunder.

Planlegg:
1.Bestem hvem som skal veere sjefen og hvem - ‘
som skal veere ansatt.

2.Velg hva slags butikk dere vil &pne. Dere kan for ]
eksempel tenke pa om det skal vaere en
matbutikk, klesbutikk eller bokhandel.

3.Snakk sammen om hvilke oppgaver hver av J

dere skal ha.

Lag lister:
1.Lag en liste over ting dere trenger for & apne butikken. Dette kan vaere ting som
penger, varer a selge og et sted a ha butikken.
2.Tenk pa hvordan dere kan fa folk til 8 komme til butikken deres. Kanskje kan dere
lage reklame eller ha en apningsfest. Lag en liste over hva dere trenger.
3.Bestem hvilke ting dere vil selge i butikken. Dere kan tenke pa hva folk i nabolaget
liker & kjepe.

~  Presenter
Til slutt kan dere presentere planene deres, og dere kan
diskutere hva som kan veere utfordrende og morsomt
med & drive en butikk.
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