
Hva er arbeidserfaring?

Arbeidserfaring er de jobbene du har hatt før. Det viser hva du har gjort og lært i

tidligere jobber.

Hva er kvalifikasjoner?

Kvalifikasjoner er det du kan og vet. Det inkluderer utdanning, kurs, ferdigheter og

andre ting som gjør deg egnet for en jobb.

Susanne hjelper kunden. Hun har jobbet i klesbutikken i ett år. Før dette jobbet hun i

praksis i en annen klesbutikk. Hun opparbeidet seg arbeidserfaring.

Hva tenker arbeidsgiver om arbeidserfaring?

En arbeidsgiver ser på arbeidserfaring for å forstå hva du har gjort før, hvilke

ferdigheter du har, og hvordan du kan bruke disse i den nye jobben. 

Arbeidsgivere liker å se at du har vært pålitelig, hardtarbeidende og dyktig i

dine tidligere jobber. 

Det er større sannsynlighet for at du blir ansatt om du har arbeidserfaring.

KLAR for arbeidslivet
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Oppgave 1: Arbeidsoppgaver i en klesbutikk

a) Nedenfor finner du tre eksempler på arbeidsoppgaver som er vanlige å gjøre når

du jobber i klesbutikk. Hvilke flere arbeidsoppgaver en vanlig i klesbutikk?

Å hjelpe 

kunder.

Å motta og pakke

opp nye varer.

Holde butikken

ren og rydding.

_____________________________________________________

_____________________________________________________

_____________________________________________________

_____________________________________________________

_____________________________________________________

_____________________________________________________

_____________________________________________________

_____________________________________________________

_____________________________________________________

_____________________________________________________

b) Hvilke flere arbeidsoppgaver er vanlig å gjøre i ditt utdanningsprogram/yrke?

_____________________________________________________

_____________________________________________________

_____________________________________________________

_____________________________________________________

_____________________________________________________

_____________________________________________________

_____________________________________________________

_____________________________________________________

_____________________________________________________



Oppgave 2: Kvalifikasjoner

Kvalifikasjoner

Arbeidsgiver spør ofte etter bestemte kvalifikasjoner når de lyser ut en stilling.

Det kan være utdanning, arbeidserfaring og språk med mer. 

Det er lurt å stille seg to spørsmål når man søker en jobb:

1.Er du kvalifisert til jobben?

2.Passer du i jobben?

Se på bildene under her. Hvilket kvalifikasjoner trenger man som helsefagarbeider

og kokk?

A

__________________________

__________________________

__________________________

__________________________

__________________________

__________________________

__________________________

__________________________

B

__________________________

__________________________

__________________________

__________________________

__________________________

__________________________

__________________________

__________________________



Fagbrev

Tålmodig

Nøyaktig

Gode

språkferdigheter

Arbeidskapasitet

Ansvarsbevisst

Serviceinnstilt

Godt syn

Praktisk anlagt

Sosial

Bygge relasjon

Effektiv

Teknisk forståelse

Empatisk

Omgjengelig

Hva betyr disse
ordene?

Ordbank arbeidserfaring og kvalifikasjoner

Oppgave 2: Kvalifikasjoner

Se på bildene under her. Kunde A klager på varen sin. Kunde B vurdere å kjøpe en

vare. Hvilke kvalifikasjoner trenger du her?

A

____________________________

____________________________

____________________________

____________________________

____________________________

____________________________

____________________________

____________________________

B

____________________________

____________________________

____________________________

____________________________

____________________________

____________________________

____________________________

____________________________


