Veien mot fagbrev

Case

Velg én kandidat og diskuter hvordan dere som veiledere kan stette
vedkommende mot fagbrev.

Case 1: Maria - kjekken og renhold

Maria er 25 ar. Hun har jobbet ufagleert innen
renhold og kjekken, men aldri fullfert
videregaende. Hun er usikker pa skole, men
dremmer om en trygg jobb. Hun starter na i
praksis pa storkjekken. Bedriften har samarbeid
med voksenopplaering, og hun kan bli
praksiskandidat.

Hvordan kan vi bygge mestring og motivasjon,
og vise at fagbrev faktisk er mulig for Maria?

Case 2: Niran - lager og logistikk
Niran er 22 ar. Han har hatt smajobber, men

lite sammenhengende arbeidserfaring. Han
vil jobbe pa lager, men strever med digitale
systemer og har lav tro pa egne ferdigheter.
Han er sosial, punktlig og ensker a leere.

Hvordan kan vi tilrettelegge opplaering slik
at Niran opplever framgang, og veilede ham
steg for steg mot fagbrev i logistikk?




Case 3: Kristine - helse og omsorg
Kristine er 40 ar. Hun har veert
hjemmevarende i mange ar, men ensker
na a jobbe innen helse og omsorg. Hun er
omsorgsfull og motivert, men har ikke
veert i utdanning eller arbeid pa lenge. Hun
er redd for a ikke klare teoretiske krav.

Hvordan kan vi bruke praksisnaer leering
og veiledning for a gjere fagbrev innen
helse til et realistisk mal for Kristine?

Refleksjonsspersmal (for alle caser)

Case 4: Jonas - bygg og anlegg

Jonas er 22 ar. Han droppet ut av
videregaende etter VG1 byggfag. Han har
hatt perioder med arbeidsledighet og sliter
med a holde motivasjonen. Han liker &
jobbe praktisk og leerer fort nar han far
preve selv.

Hvordan kan vi legge opp en plan som
kobler Jonas’ praktiske ferdigheter med
teori, slik at han ser fagbrev i byggfag
som oppnaelig?

1. Hva er ferste steg i oppfelgingen av kandidaten?
2. Hvordan kan vi synliggjere at fagbrev er en reell mulighet?
3. Hvilke barrierer ser vi - og hvordan kan vi mete dem?

4. Hvordan kan vi koble sma laeringssteg i praksis til kravene i fagbrev?

5. Hva slags stette og veiledning trenger kandidaten underveis for a lykkes?
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