
empati miljø selvhevdelse 

arbeidsmiljøloven smittevern taushetsplikt

avvik sikkerhet risiko

1. __________________ er loven som sikrer at arbeiderne har det bra i
jobben. 

2. Et __________________ er det vi gjør for å unngå å spre smitte. 

3. Et __________________ er når noe ikke stemmer med det som er
normalt eller bestemt. 

4. __________________ er en mulighet for at farer og ulykker kan skje. 

5. __________________ er forholdene som arbeiderne jobber i. 

6. __________________ er noe som forhindrer uønskede hendelser,
ulykker og skader. 

7. __________________ er når du forstår andres følelser. 

Oppgave 1: Skriv riktig fagord til riktig forklaring.

HMS og nyttige ord

Individuell oppgave
HMS og nyttige ord

Individuell oppgave 
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8. __________________ er når du er sikker på deg selv og tør å gjøre det
du tenker er riktig. 

9. __________________ betyr at du må holde personopplysninger
hemmelig. 

Oppgave 2: Sett strek mellom riktig fagord og bilde.

fellesskap

verneutstyr

isolasjon

håndhygiene

a)

trivsel

belastning

mat- og vannsmitte

smittekjeden
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finmotorikk

grovmotorikk

ernæring

relasjon

b)

omsorg

mestring

omsorgssvikt

ikke-verbal kommunikasjon
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Oppgave 3: Skriv forklaringen.

a) Finn fagordet «kompetanse». 
Skriv forklaringen.

b) Finn fagordet «holdning». 
Skriv forklaringen.

c) Finn fagordet «omsorgssvikt». 
Skriv forklaringen.

d) Finn fagordet «forebygging». 
Skriv forklaringen.

e) Finn et fagord du ikke kan fra før. 
Skriv forklaringen.
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Oppgave 4: Skriv en tekst.

Du skal skrive en enkel tekst på 150-300 ord.
Du skal bruke 10 fagord eller flere.
Velg oppgave a), b) eller c).

a) Skriv om hvordan du som ansatt jobber med helse, miljø og sikkerhet (HMS)
på jobb. Ta utgangspunkt i et sted du vil arbeide, for eksempel på et sykehjem. 

Eksempler på fagord som du kan bruke: 
avvik, belastning, etikk, forebygging,
funksjonsevne, holdning, håndhygiene, indre
motivasjon, kompetanse, kunnskap, luft- og
dråpesmitte, personopplysninger, plikt,
profesjonell, regel, risiko, samarbeid,
smittekjeden, trivsel og verneombud. 

b) Det er konflikter og dårlig arbeidsmiljø på jobben din. Hva kan du gjøre? 

Eksempler på fagord som du kan bruke: 
atferd, behov, belastning, empati, fellesskap,
forebygging, helse, holdning, miljø, mobbing,
normer, objektiv, perspektiv, profesjonell,
regel, relasjon, rollemodell, samarbeid,
selvhevdelse, sikkerhet, subjektiv, tilhørighet,
tillitsvalgt, trivsel, trygghet og verneombud. 

c) Du arbeider på en skolefritidsordning (SFO). Du ser at ei jente på 7 år blir
slått av noen elever. Hva gjør du? Hvordan kan du forebygge at dette skjer
igjen?  

Eksempler på fagord som du kan bruke: 
atferd, avvik, behov, empati, etikk, fellesskap, forebygging, helse, holdning,
kompetanse, kunnskap, miljø, mobbing, normer, objektiv, perspektiv, plikt,
profesjonell, regel, relasjon, risiko, samarbeid, tilhørighet og trygghet. 


